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CDC'nin 2021 Genglik Risk Davranislar1 Anketi,
gengler arasinda artan bir mutsuzluk ve
umutsuzluk hissi oldugunu goésteriyor. Her etnik
gruptan biliyiik ve artan bir 6grenci yiizdesinin
stirekli olarak lizgiin veya umutsuz hissettigi ifade
ediliyor. Pew Arastirma Merkezi'nin 2023 tarihli
"Gengler, Sosyal Medya ve Teknoloji" raporuna
gore, genclerin sosyal medya ve internet kullanim
aliskanliklar1 ile mutsuzlugun arttigi soyleniyor.
Psychology Today'de yer alan bir baska raporda,
genclerin yasadigl sosyal ve duygusal stresin
boyutlarini ve bu stresin onlarin ruh saghgi
tizerindeki etkilerini vurguluyor. Sosyal medya ve
teknoloji, gencler arasinda yaygin olarak
kullanildigindan, sosyal reddedilme ve zorbalik
gibi deneyimler daha genis bir kitleye ulasabiliyor
ve bu durum, genglerin ruh saghg {zerinde
olumsuz etkilere neden olabiliyor.

Bir baska acidan genclerin yasam anlami ve
amagclar1  lizerine yapilan arastirmalar, bu
konularin genglerin duygusal refah1 iizerinde
onemli bir etkiye sahip oldugunu gosteriyor.
Harvard Universitesi'nden bir rapora gore, geng
yetiskinlerin yiizde 58'i, 6nceki ay boyunca
hayatlarinda ¢ok az veya hi¢ ama¢ veya anlam
hissetmediklerini belirtmisler. Bu durum, cinsiyet,
irk  veya gelir diizeyinden bagimsiz olarak
gozlenmis. Arastirma, anlam ve amag eksikliginin,
geng yetiskinlerde anksiyete ve depresyon gibi
zihinsel saglik sorunlariyla iligkili oldugunu ortaya
koymugtur.  Illinois  Universitesi ~ Urbana-
Champaign'den yapilan bir arastirma ise, 14-19 yas
arasi genclerin amag¢ duygusunun giinliik duygusal
refahlar1 tlizerinde oOnemli bir etkisi oldugunu
bulmustur. Bu ¢alismada, genglerin kendilerini ne
kadar amagh hissettiklerini her giin
degerlendirmeleri istenmis ve bulgular, genclerin
giinlik amag¢ duygusunun, onlarin genel duygusal
refahlarini etkileyebilecegini gostermistir.
UCLA'dan bir rapor ise, genglerin amag¢ duygusunu
kesfetmelerinin,  onlarin  zihinsel  saghgim
giiclendirebilecegini, direnclerini artirabilecegini
ve sagliksiz davranislari azaltabilecegini
gostermektedir.

SDU Genclik Arastirmalari koordinatorliigii
olarak genglerin basar;, anlam ve mutluluk
kaynaklarini arastirmak tizere genis bir arastirma
gerceklestirdik. Arastirma 186 farkl iiniversiteden
3385 katilimear ile gergeklestirilmistir. Stileyman
Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesinde ve
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinde olusturulan bir égrenci
takimi ile veriler toplanmistir.

Veri toplama takimlarina; farkl iniversiteler ve
bilim alanlarindan 6grencilere ulasma gorevi
verilmistir. Surveymonkey online anket portali
lizerinden tanimlanan bu gorevler arastirmaci ekip
tarafindan takip edilmis ve stirekli izlenmistir.

Ogrencilerin basari, anlam ve mutluluk
kaynaklarina dair yapilan teorik tarama sonucunda
Olclim araclarinin kategorileri olusturulmustur.
Ogrencilerden ilgili sorularda kategorik siklari
se¢meleri istenmistir. Bunun yaninda yasam
doyumunu-mutlulugunu o6lgen bir odlgek de
kullanilmistir. Biiylik oranda frekans ve yiizde
analizlerine dayanarak yapilan incelemeler;
cinsiyet, gelir, farkli profilde {niversiteler
baglaminda detaylandirilmistir. Bu
sosyodemografik ozelliklere gore 0Ogrencilerin
basar1 (kariyer-hayat), anlam ve mutluluk
kaynaklarina gore mutluluk seviyeleri
karsilastirilmistir.

Bu genis c¢apli arastirmanin temel amaci,
Tiirkiye'deki gengler arasinda mutluluk, anlam ve
basar1 algilarini  derinlemesine incelemektir.
Gilinimiizde gencler, hizla degisen sosyal,
ekonomik ve teknolojik kosullar altinda farkh
zorluklar ve firsatlarla karsi karsiya kalmaktadir.
Bu baglamda, onlarin mutluluk ve mutsuzluk
kaynaklarini, hayatlarina anlam katan unsurlari ve
basariy1 nasil tanimladiklarini anlamak, toplumsal
ve egitimsel politikalarin sekillendirilmesinde
hayati bir rol oynayabilir.

Bu arastirma, genclerin kisisel deneyimlerine,
kiiltiirel degerlerine ve sosyoekonomik kosullarina
odaklanarak, Tiirkiye'deki gen¢ niifusun ruh halini
ve dlsiince yapisini daha iyi anlamayl
amaglamaktadir. Arastirma bulgulari, egitimciler,
politika yapicilar, aileler ve genclerin kendileri i¢in
onemli iggoriiller sunacak ve genclerin refahin,
egitimini ve sosyal entegrasyonunu iyilestirmek
icin stratejiler gelistirilmesine katkida
bulunacaktir.

Arastirmanin ortaya ¢ikardigi bulgular, gencleri
daha iyi anlamamiz ve onlar1 daha etkili bir sekilde
motive etmemiz konusunda bizlere kritik bilgiler
sunmaktadir. Genglerin mutluluk, anlam ve basari
algilarina dair derinlemesine bir anlayis kazanmak,
onlarin karsilastig1 zorluklara daha duyarh ve etkin
¢oziimler iiretmemize olanak taniyacak. Bu
calisma, genclerin i¢ diinyalarina, umutlarina,
hayallerine ve beklentilerine bir pencere acarak,
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egitimciler, aileler ve politika yapiclar igin
genclerle daha saglikli iletisim kurma ve onlari
destekleme yollarin1 gostermektedir. Bu sekilde,
genglerin yasamlarinda karsilastiklar1 zorluklarla
basa cikma becerilerini gelistirmelerine,
potansiyellerini en iyi sekilde ortaya koymalarina
ve topluma daha aktif bir sekilde katilmalarina
yardimci olabiliriz. Bu arastirmanin sonuglari,
genglerin egitiminden kariyer planlamalarina,
sosyal iliskilerinden duygusal refahlarina kadar
bircok alanda onlara rehberlik edecek degerli
bilgiler saglamaktadir. Bu bilgilerle donanmis
olarak, genclerimizin daha parlak bir gelecege
adim atmalarina yardimci olabiliriz.

Bu arastirmanin sonuglari, Tiirkiye'deki
genclerin yasam kalitelerini artirmak ve onlarin
toplum icinde daha etkin roller iistlenmelerini
saglamak adina o6nemli bir adim olarak
degerlendirilmelidir. Arastirmanin elde ettigi
bulgular, gelecegin yetiskinlerini yetistiren herkes
icin degerli bir rehber olacaktir.

Dog. Dr. Rukiye CELIK

Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI
Prof. Dr. Ali Murat ALPARSLAN
Dog. Dr. Ahmet GUNAY

Dr. Ogr. Uyesi Seher YASTIOGLU
Ogr. Gér. Dr. Zafer HAKLI
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Yeni Nesil Kendini Nasil Tanimliyor?

L= ‘ A 'HEEEETTIE ) - 4 ¥
Biz hem toplumsal olaylara duyarliyiz hem de bireysel
ozgiirliiklerimize 6nem veriyoruz

- -

Sosyal A,1% Asabi-Fevri
Ozgirliikgii 33,6% SOrumsuz
Aktif 33,0% Stresli
Sorgulayici 31,4% Bikkin
Ozgiivenli 23,2% Depresif
Girisken 19,9% Tembel-Usengeg
Cesur 18,2% Mutsuz

Gezgin-Mobil 17,7% Doyumsuz

Yenilikgi 16,9% Karasiz

Merakl 15,8% Maddiyatgi

Umutsuz

Arastirmact  [RIKA
Memnuniyetsiz 9,8%

Diger

]
N
-
S

Karamsar i
Ozenti [BF¥A
Yeni nesil kendisini sosyal, 6zgiirliikg¢t, Yiksek Beldentili  [LZ
aktif ve sorgulayici olarak ifade ederek
sosyal olaylara kayitsizligi
reddetmektedir. Bununla birlikte asabi- Rahat ¥
fevri, sorumsuz ve stresli olumsuz
ozelliklere dair sahip oldugu kanilar Sabirsiz
karsilasacaklari olumsuz olaylar . ! )
karsisinda asir1 tepki vermeye egilimli Bireyselci l/"
olduklari izlenimi olusturmaktadir. Muhalif IZ']%

Umursamaz B¥¥

Diger I2,0%
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Karlyer ve Hayat Ba§ar151
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Hayat basarisi icin hayallerini gergeklestir, hayallerlni gerceklestirmek icin de

azimli ol!
LR TR N _J IT — N B T
ger bagarisiicin en!memll faktorlerin bireysel ¢abaya dayandigini diistiniiyor.
ninmis ya dasaygin biri olmadan da azim; hirs ve zekanin hayat basarisi icin yeterli
ldugunu ifade edlyor
“K,_ "I
KARIYER BASARISI ICIN ONEMLI
FAKTORLER NEDIR?

HAYAT BASARISI DENINCE
AKLA GELEN iLK NEDIR?

Hayalini Gergeklestirmek _ 32,3% Azim _ 32,9%
I

MutluOlmak [ 1364 Hirs
Allah Rizasin Kazanmak - 11,0% Zeka - 23,9%
Saygin Bir Insan Olmak - 10,3% Calismak - N,7%

Yetenek - 20,1%

iyiBiris [ 7.7%
Sosyal iligkiler - 14,6%

Yiikselen Bir Kariyer - 1.7%
Iyi Insan iliskileri . 51% fictenieAzsy - Sl
Yiiksek Gelir Seviyesi . 4,2% S-orumlulukBlhna - Ve
Sevilen Bir insan Olmak I 2,5% Sl denioinls - e
Arastirmak %
Mutlu Bir Eviilik ] 2,1% aphirna | RO
. o Ozgliven - 9.4%
lyi Bir Cocuk Yetistirmek I 1,4%
Uyumlu Kisilik . 9,1%
Diger | 13%
ortam-Muhit [ 87%
Gocuk Sahibi olmak | 0,4% utatenciic [ 0%
zfarkindali 0%
Tanman Biri Olmak | 0,3% Maddi imlanlar . 6.4%

Motivasyon . 6,4%

Tabloya gore genclerin hayat basarisi algis1 oldukca Cesaret . 5,5%
cesitlilik gostermektedir. En yliksek frekansa sahip itolofilc ik I .
olan "Kendini-Hayalini Ger¢eklestirmek" cevabi, _ ClelDe el i
bireysel hedeflerin ve kisisel tutkularin lyi Derecede Dil Bilmek I 37%
gerceklestirilmesinin gengler i¢in en 6nemli basari Ailenin Egitim Durumu I 3,5%
0Olciitii oldugunu gosteriyor. Bunu, "Mutlu Olmak" ve - ,
"Allah Rizasin1 Kazanmak" gibi daha genel ve manevi Rol Modelleri Takip Etmek I 34%
amaglar takip ediyor, bu da genclerin hayatlarinda Odaklanmak I 2,5%
dengel.i bir i__gsel tatmin ?rayl$1 igin(.ie. olduklzirlpl .isaret Rehberlik-Mentorluk I 20%
ediyor. Ote yandan, "Cocuk Sahibi olmak" gibi daha
geleneksel yasam hedeflerinin oldukea diisiik frekansa Tanmmghk I 1,3%
sahip lea§1, bel.ki dve. gunumuz ge.l.lgler.inin yasam Sayginlik I 1,3%
tarzi tercihlerindeki deg1§1k1¥kleuve once}lklerlr'ldekl T I 11%
kaymalari yansitiyor. Genglerin sosyal statiiden ziyade
kisisel gelisim ve i¢sel huzuru én planda tutmalar, Cok Okumak | 0,9%
modern toplumda bireyin kendi benligini bulma ve Sakinlik | 0,9%

ifade et bir gostergesi olarak
onu ifade etme arzusunun bir gostergesi olara Takdir Edilme Arzusu | 0.5%
yorumlanabilir.
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Mutluluk-Mutsuzluk P
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Genglerin mutluluk profilleri de mutsuzluk profilleri de benzer kaynaklarla
aciklanmaktadir: Keyifli anlar ve sosyal iligkiler.

Genclerin olumsuz hislerinin temelini buiyiik oranda (%45) ge¢mis ya da gelecege dair sahip
olduklar: kaygilar olusturuyor. Mutlu hislere sahip gencler ise genellikle o ana odaklandiklarini

ifade ediyor.

5 MUTLULUK PROFILINDEN HANGISINE
DAHA YAKIN OLDUGUNUZU
DUSUNUYORSUNUZ?

11%

35%
14%

|
21%

B Profil 1:Hayatimda genel olarak olumlu hislere sahibim.
Simdiki anin tadini ¢itkarmayi severim. Yasamak istedigim
keyifleri kismen yasayabiliyorum. Hayatimda eglenceye yer
veririm. Kismen daha iyimserim. Olumlu duygularim
olumsuz duygularimdan daha fazla.

M Profil 3:Hayatta tek basina degilim. Sosyal iliskilerim beni
mutlu ediyor. Sevdigim insanlar var, beni seven insanlar
var. Hayatimda kendimi ait hissettigim giizel iliskilerim var.

Profil 5:Yaptigim islerde iyi old ugumu go rityo rum:
Hayattaki hed eflerime adim adim ulasma yolunda
oldugumu hissediyorum. Ugraslarimda genellikle basarili
gorililyorum.

B Profil 2:Ugrastigim isler, iginde bulundugum faaliyetler,
verdigim emekler;ilgili ol dugum ve keyif aldigim seyler.
Bazen zamanin nastl ge¢tigini anlayamiyorum.
Ugraslarimdan zevk aliyor, kendimi kap tirabiliyorum.

Profil 4:Bireysel ¢ikar ve tatminlerimin 6tesinde hayatimi
anlaml kilan amaglarim ve ugraslarim var. Maneviyatim
beni tatmin ediyor. Diger insanlar i¢in fayda

iretebiliyo rum.

.
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5 MUTSUZLUK PROFILINDEN
HANGISINE DAHA YAKIN
OLDUGUNUZU DUSUNUYORSUNUZ?

4%

45%

23% /

H Profil 1:Genel anlamda olumsuz duygularla bogusuyorum.
Gegmisi yadagelecegi diisinmekten simdide kalamiyorum.
Yasamak istedigim birgok keyfi tadamiyorum. Eglenceli bir
hayatim yok. Cogunlukla kétiimserim. Olumsuz duygularim
olumlu duygularimdan dahafazla.

M Profil 2:Ugrastigim isler, igcinde bulundugum faaliyetler,
verdigim emekler;ne ilgi duydugum ne de keyif aldigim
seyler.Zaman ¢ogu zaman ge¢miyor sanki. Yaptigim
seylerden zevk almiyorum, bitmesi i¢in ugrasiyorum.

Profil 3:Cogu zaman hayatta yalmz old ugumu
diisiiniiyorum. insanlarla iliskilerimden keyif al niyorum.
Sevdigim ve beni seven insan sayisi sanirim az. Hayatmda
kendimi ait hissetti gim giiglii iliskilerim yok.

B Profil 4:Ugraslarim genellikle ¢cikarlarim ve kisisel tatminim
icin, hayatima anlam katan hedef ya da ugrasim yok.
Maneviyatbeni tatmin etmiyor. Diger insanlar icin faydal
oldugumu sanmiyorum.

Profil 5:Yaptigim islerde ¢o gu zaman vasatin al tnday1m.
Hayattaki hedeflerime ulasabilecegimi sanmiyo rum.
Yaptigim seylerde genellikle basarisiz go riiliiyorum.




Genelerin yaklasik %30'u lyj bir insaneélmay ve Allalfin rizasini kazanfflayrbuhayaticinen
anlaml bultyer.

GENCLERIN HAYATLARINDAKI ONCELiKLI ANLAM KAYNAKLARI.

Ozgirce Yasamak 34,0%

Ailem

23,9%

Konforlu Bir Hayat 18,1%

Iyi Insan Olmak 16,0%

Allah’in Rizasin1 Kazanmak

14,9%

Bagaril Bir Kariyer 13,8%

Sevdiklerimi Mutlu Etmek - 12,6%
Karakterli Durusum - Onurum - 12,4%

s [N

Adalet - 11,3%

Mutiuolmak [N .2
Ulkem - 9,8% Bulgulara gore gencler icin hayatta
. en 6nemli olanin 6zgiirce yasamak
Dostlarim - 9,5% oldugu goze carpiyor. Ozgiirligiin
Hayallérim - 9.9y yaninda ikinci sirada aileye de
' oldukea yiiksek anlam ytikleyen
Kendimi Gergeklestirmek - 8,3% genclerde konforlu bir hayatin da
B . onemi yiiksek. Insan i¢in evrensel
Sevgilim - 5,8% bir deger olan iyi bir insan olmak,
Baskalarina Faydali Olmak-Yardim Etmek - 4.6% an_lamlj bir hayat1 dolduran 6nemli
bir deger olarak karsimiza ¢ikiyor.
Miicadele Etmek - 4,4% Buna karsin 6grenmek, 6gretmek,
\ paylasmak, diiriist yasamak
Daha Fazla Para Kazanmak - 44% gengler icin cok da fazla anlaml
Diiriist Yasamak l 95 goriilmeyebiliyor. Ozellikle
' o0gretmek ve paylasmak gibi 6zgeci
Ogrenmek I 1,8% degerler %1'in altinda katilimci
icin anlam kaynag.

Paylasmak I 0,9%
Ogretmek | 08%
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Hayal Edilen ié
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GENCLERIN HAYAL ETTiKLERI iSTE EN ONCELIiKLi UNSURLAR

Hayallerimi Gergeklestirmek

Ogrenmek-Ogretmek
Takdir Edilmek - Kendimi Ozel Hissetmek
lyi Seviyede Para Kazanmak
Bagkalarina Faydali Olmak
Konforlu Bir Hayat

Allah’in Rizasim1 Kazanmak
Isimi/ Meslegimi Sevmek
Sayginhk Elde Etmek
Basarili Bir Kariyer

Ozgiirce Calismak

Iyi Bir insan Olmak
Kendimle Gurur Duymak
Mutlu Olmak

Karakterli Durusum
Insanlarla Sosyallesmek
Kendimi Gergeklestirmek
Daha Fazla Para Kazanmak
Gorev Ahlakim

Sevdiklerimi Mutlu Etme Etmek
Uretmek

Ulkem

Inanam

Sorumluluk Bilinci

Tanmnan Bir Isim Olmak
Miicadele Etmek

2 N I s
Hayal Ettigim Iste En 6nemli Unsurlar: Hayallerim ve Ben!

) A

Yeni nesil i¢in hayal ettikleri isteki

en 6nemli unsur hayallerini
geceklestirmesine imkan vermesi.
Bununla birlikte 4. sirada yer alan
iyi seviyede para kazanma
motivasyonunun hayallerini
gerceklestirmekle ilgili olabilecegi
g6z ard1 edilmemelidir. Yeni nesil
dissal motivasyon kaynaklarina da
oldukca 6nem vermekte, hayal
ettikleri ise dair takdir edilmek, iyi
seviyede para kazanmak, konforlu
bir hayat yagamak, sayginlik elde
etmek gibi unsurlarin toplam
skoru %65'in tizerine ¢ikiyor.
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Kariyer Basarisi ve Mutluluk

A
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Basari Olciitii Olarak "Takdir Edilmeyi" Onemli Géren Gencler Daha Mutsuz

Kariyer basarisi igitrolimodelleri takip.etmeyi, cok okumayi veiedaklanmay1 6nemli bulan
gencler daha mutlu'iken; kariyerinde basarili’ olmak icin takdir edilmenin, maddi imkanlarin ve
taninmis olmanin'onemli oldugunu dusiunen gencler daha mutsuz. Dolayisiyla kariyer
basarisini dis motivasyon kaynaklarinda arayan genglerln icsel motivasyonla beslenenlere
gore daha mutsuz‘eldugunu.séylemek mumkun.

sy

MUTLU OLAN GENCLERIN KARIYER MUTSUZ OLAN GENCLERIN KARIYER
BASARISI iCiN EN ONEMLi GORDUGU BASARISI iCiN EN ONEMLi GORDUGU
FAKTORLER FAKTORLER

32%

35%

m Rol Modelleri Takip Etmek ® Taninmishk
m CokOkumak m Maddiimbkenlar
Odaklanmak Takdir Edilme Arzusu

Gengler rol modelleri takip etmenin kariyer basarisi i¢cin 6nemli
oldugunu diisiiniiyor.
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Hayat Basarisi ve Mutluluk
e A&
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Mutlu Genclerin Hayat Basarisi Tanimlari: Mutlu bir evlilik yapmak ve cocuk
sahibi olmak.
T L RS e LI,

/ Gengler arasinda yapilan bir arastirma, mutlu bir evlilik yapmak, cocuk sahibi olmak ve onlari
3 iyi bir sekilde yetistirmek gibiaile’odakli hedefleri olanlarin, kendilerini ve hayallerini
gerceklestirmeye, tamimnmis bir kisi olmaya veya yiiksek gelir elde etmeye odaklanan genclere
gore daha mutluolduklarmi gosteriyor. Yaklasik %70'lik bir oranla, aile kurmay: ve cocuk
yetistirmeyi hayatlarinin'basarisi olarak goren gengler, aile baglarinin gilictine ve onemine
biiyiik deger veriyorlar. Oté yandan, sadece bireysel basarilar: ve degerleri 6n planda tutan
genclerin daha az mutltfeldugu belirtiliyor.

i 1 /Y

MUTLU OLAN GENCLERDE HAYAT | MUTSUZ OLAN GENCLERDE HAYAT
BASARISI TANIMI NEDIR? | BASARISI TANIMI NEDiR?

36% 30%

35%

34%

m Mutlu Bir Eviilik m Yitksek Gelir Seviyesi
m Cocuk Sahibi olmak ® Tanmnan Biri Olmak
iyibirgocukyetistirmek Kendini-Hayalini Gergeklestirmek

Hayat basarisini yliksek gelir seviyesine baglayan genclerin
%46,2'si mutsuz.
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Anlam Kaynagi ve Mutluluk

Hayatin anlamini miicadele etmek ve diiriist yasamak oldugunu diisiinen
gencler daha mutlu.

Miicadele etmenin, diirtist yasamanin ve Allah'inrizasini kazanmanin hayati anlamli kildigini
diistinen gengler, hayatin anlamini basarilebir kariyer ve daha fazla para kazanmaya
baglayanlara gore daha mutlu. Dolayisiyla hayatin anlamini kolektif.anlam kaynaklarinda
arayanlarin bireysel degerleri dnceleyenlere gore daha mutlu oldugunu soylemek mumkuin
Matenyalist ve sonug odakli bir bakis a¢isindan daha fazla; siirece odaklanan, siirecin kalitesini

ve bu silirecteki maneviyati anlamli goren genclerin‘'mutluluk skorlar: daha yiiksek.

e B . TIWAN BT A

MUTLU OLAN GENCLERIN-HAYAT MUTSUZ OLAN GENCLERIN HAYAT
ANLAM KAYNAKLARI NEDIR? ANLAM KAYNAKLARI NEDIR?

33% 33%

33%
B Miicadele Etmek W Daha Fazla Para Kazanmak
B Diiriist Yasamak B Basanh Bir Kariyer
Allah'in Rizasmi Kazanmak Adalet

Daha fazla para kazanmayi, hayatin anlami olarak goren genglerin
%48'i mutsuz.

SDU Genglik Arastirmalari Koordinatérliigii
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Genclerin Temel Mutluluk-Mutsuzluk Kaynagi: Anin Tadini Cikar(ama)ma!

= A = =~ 1 —
s Anlk isteklerini gerceklestirebilmek; o ana odaklanabilmek gen(;leri'-n uuluk

kaynaklarinin basinda geliyon. Hemen arkasinda ise giinliik ugraglarl Genclerin mutluluk

algisi ani kacirmamak iz kurulu yorumu yapilabilir.

Alt gelir ve iist gelir bagl@minda karsilagtiriimasi yapilan bulgular incelendiginde; genclerin
hem mutluluk hem mutsuzluk profilleri hedonik unsurlarin birinci sirada oldugunu, gelir

durumunun bu bulguyu degistirmedigini gostermektedir.

- e .. B W T

MUTLU OLAN GENCLERIN MUTLULUK
PROFILLERI NEDIR?

19%

20%_—

M Profil 1:Hayattmda genel olarak olumlu hislere sahibim.
Simdiki anin tad i ¢ikarmay1 severim. Yasamak istedigim
keyifleri kismen yasayabiliyorum. Hayatimda eglenceye yer
verebiliyorum. Kismen daha iyimserim. Olumlu duygularim
olumsuz duygularimdan dahafa

B Profil 2:Ugrastigim isler, igcinde bulundugum faaliyetler,
verdigim emekler;ilgili oldugum ve keyif aldigim seyler-.
Bazen zamanin nasil gegtigini anlayamiyorum.
Ugraslarimdan zevk aliyor, kendimi kap tirabiliyorum.

Profil 4:Bireysel ¢ikar ve tatminlerimin 6tesinde hayatimi
anlamli kilan amaglarim ve ugraslarim var. Maneviyatim beni
tatmin ediyor. Diger insanlar i¢in fayda tiretebiliyorum.

M Profil 5:Yaptigim islerde iyi oldugumu go rityo rum. Hayattaki
hedeflerime adim adim ulasmayolunda oldugumu
hissediyorum. Ugraslarimda genellikle basarili gé riil tiyor um.

Profil 3:Hayatta tek basimnadegilim. Sosyal iliskilerim b eni
mutlu ediyor. Sevdigim insanlar var, beni seveninsanlar var.
Hayatimda kendimi ait hissetti g m giizel iliskil erim var.

Sosyal iligkilerden Daha Cok Ugraslar ve
Anlam Daha Mutlu Edici!

-

MUTSUZ OLAN GENCLERIN MUTLULUK

PROFILLERI NEDIR?

18%

20%

\_ 20%

M Profil 1:Genel anlamda olumsuz duygularla bogusuyorum.
Gegmisi yadagelecegi diisinmekten simdide kalamiyorum.
Yasamak istedigim bir¢ok keyfi tadamiyorum. Eg enceli bir
hayatim yok. Cogunlukla kotiimserim. Olumsuz duygularm
olumlu duygularimdan daha fazla.

H Profil 3:Cogu zaman hayatta yalnmz old ugumu diis tin tiyor um.
Insanlarla iliskilerimden key if almiyorum. Sevdigim ve beni
seven insan sayisi sanirim az Hayatimda kendimi ait
hissettigim gticlii ili skil erim yok.

Profil 2:Ugrastigim isler, icinde bulundugum faaliyetler,
verdigim emekler;ne ilgi duydugum ne de keyif aldigim
seyler.Zaman ¢ogu zaman ge¢miyor sanki. Yaptigim
seylerden zevk almiyorum, bitmesi i¢in ugrasiyorum.

M Profil 5:Yaptigim islerde ¢ogu zaman vasatin alindayim.
Hayattaki hed eflerime ulasabilecegimi sanmiyo rum.
Yaptigim seylerde genellikle basarisiz go riiliiyorum.

Profil 4:Ugraslarim genellikle ¢ikarlarim ve kisisel tatminim
icin, hayatimaanlam katan hedef ya da ugrasim yok.
Maneviyatbeni tatmin etmiyor. Diger insanlar i¢in faydal
oldugumu sanmiyorum.
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Hem alt gelire sahip olan gengler hem de iist gelire sahip olan gengler Kariyer basarisi icin
azim ve hirs gibi bireysel cabalari 6ne ¢ikariyor. Hemen 3. sirada ise her iki grupta da yine

kisiye bagli olan zeka unsuru gelmekte.

‘W ) @
; /) ”l V-
ALT GELIRE SAHIP OLANLARIN EN UST GELIRE SAHIP OLANLARIN EN

ONEM VERDIGi 3 KARIYER BASARISI ONEM VERDIGI 3 KARIYER BASARISI
UNSURU NEDIR? UNSURU NEDIR?

88 4%

Farkl Gelir Gruplar1 Benzer Basar1 ve Anlam Kaynaklarina Sahip

SDU Genglik Arastirmalari Koordinatorliigi




Hayat Basarisi Gelir Iliskisi

) ~ J—
’ \ 3 .- ( /
- 7 N po N / A
\ £ N ST ¥ Y7 A
Alt Gelir Gruplar icin Hayat Basarisi Faktérlerinin icinde Allah'in Rizasini /

Kazanmak On Siralarada
/ - /

Hem alt gelire sahip olan gencler hem de iist gelire sahip olan genﬁler en onem verdigi hayat
basarisi unsuru kendinichayalini gerceklestirmekiolarak ifade etmekte.

\ _ | A n QX Q

ALT GELIRE SAHIP OLANLARIN EN UST GELIRE SAHIP OLANLARIN EN
ONEM VERDIiGi HAYAT BASARISI ONEM VERDIiGI HAYAT BASARISI
TANIMI NEDIR? UNSURU NEDIR?

W Kendini-Hayalini Gergeklestirmek W Kendini-Hayalini Gergeklestirmek
B Allah Rizasii Kazanmak B MutiuOlmak

MutluOlmak Saygmn Birinsan Olmak

Farkl Gelir Gruplar1 Benzer Basar1 ve Anlam Kaynaklarina Sahip

SDU Genglik Arastirmalari Koordinatérliigi



Anlam Kaynag Gelir Iliskisi

e V. 7. e

Ilgingtir ki her iki grupta da hayata yiiklenen en éncelikli anlam kaynaklari bire bir aymidir:

ozgiirce yasamak, aile ve konforlu bir hayat. Ozgiirliik bir¢ok genelik kusaginda oldugu gibi bu
kusakta da en 6nemli deger olarak birinci siradaki yerini korumaktadir. Makro diizeyde
ozgurlik, mikro diizeyde‘ailesini anlam kaynagi olarak goren gencler konforlu bir hayati
oldukca onemsemektedirler. Konforlu bir hayati bu kadar onemseyen genclerde; tist gelire
sahip olanlarin alt gelire sahip olanlara gore daha mutlu oldugu bulgusu da oldukea olagan

‘ karsilanmaktadir.

WA

ALT GELIRE SAHIP OLANLARIN EN UST GELIRE SAHIP OLANLARIN EN
ONEMLI 3 ANLAM KAYNAGI NEDIR? ONEMLI 3 ANLAM KAYNAGI NEDIR?

46% a8%

W OzgiirceYasamak M Allem KonforuBirHayat B OzgiirceYasamak M Ailem KonforluBir Hayat

19%
22%

W 15000 TLninala M 15000 TLve 25000 TLarast

25000 TL40000 TLarast B 40000TL-60000TLarast

B 60000 TLUsti1
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Kariyer Basarlsl Cinsiyet Iliskisi

bl

L%

Genglerin Kariyerde Basarili Olmak icin Gereken: Kadlnlarda Azim, Erkeklerde
Hirs! D

ol

Genclerde hem kadinlarin hem erkeklerin kariyer basarisi icin oncelikli‘olarak onemsedigi
unsurlar ortak: Azim, hirs ve zekasKadinlar icin "azim" en onemli unsur olarak one giKiyor,
ardindan "hirs" ve "zeka" geliyor. Erkeklerde ise “hirs" ilk sirada yer aliyor. Hemdkadinlann
hem de erkeklerin maddi imkanlar, taninmislik ve takdir edilmesarzustigibi unsurlar: kariyer
basarisi icin daha az 6nemli gordukleri de bir diger'bulgu. Bu durum kariyerlerinde basari
merdivenlerini tirmanabilmek icin gereken enerjinin kendilerinde'olmasi gerektiginin;
zekalarini basariya olan asirl istekve kararlilikla yonlendirdiklerinde basariya
ulasabileceklerinin farkinda olduklarini gosteriyor.

= e
KADINLARIN EN ONEM VERDIGi 3 ERKEKLERIN EN ONEM VERDIGi 3
KARIYER BASARISI UNSURU NEDIR? KARIYER BASARISI UNSURU NEDIR?

-
o

43% 40%

B Azim B Hrrs Zeka B Hirs B Zeka Azim
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Hayat Basarisi Cinsiyet Iliskisi

Hayat Basarisi Tanimlamamiz: Kendimi ve Hayallerimi Gergeklestirmek

™ . 4 IR WS R sl 0 W ¥ T T e -

Her iki cinsiyet igin de #Kendini*Hayalini Getigéklestirmek! 481k bir séKilde-hayatbasaris: igin
| “en 6nemli unsur. Hayattaki en'biiyiik basarinin kendini ve hayalini gergeklestirmek olarak
87 pgorulmesi genglerih potansiyellefini aciga¢ikarmaya, Kisiselhedeflgrine ve hayallerine bityiik
»* bir_tjéggr erdiklerini gosteriyor. Egkeklerden farkh olarakkadinl aFkadinlar hayat basarisini
ki,$isel_‘mutluluk}a{'yakmdan iliskilendiriyor: Erkekler ise kadinlardan farkl olarak hayat
basarisi ig‘fn=to_plum icindeki itibar ve sayginliga daha fazla 6nem veriyor. Ayrica yine
cinsiyetten bagimsiz'olarak gencler hayat bagarisini manevi ve dini degerlerle yakindan
iliskilendiriyor ve,yasamini stirdiirtiken Allali'in‘fizasin kazanmay: onemlibuluyor.

1 4 ] - 9

KADINLARIN EN ONEM VERDIGI 3 ERKEKLERIN EN ONEM VERDIGI 3
HAYAT BASARISI UNSURU NEDIR? HAYAT BASARISI UNSURU NEDIR?

51%
58%

25%

W Kendini-Hayalini Gergeklestirmek H Kendini-Hayalini Gergeklestirmek
B MutluOlmak B Allah Rzasini Kazanmak
Allah Rizasini Kazanmak Sayem Birinsan Olmak

Gengler, cinsiyetlerine bagli olmaksizin, hayat basarisi i¢in
"Kendini-Hayalini Ger¢eklestirme"yi Ilk Siraya Koyuyor!

SDU Genglik Arastirmalari Koordinatérliigi




Mutluluk Kaynag Cinsiyet Iliskisi
= i I

Genclerin %50'den daha fazlasi mutluklarinin kaynagini anin tadini cikarmaya,
E yalniz olmamaya, sevilmeye ve keyifli sosyal iliskilere bagliyor.

Yasam doyumu ytiksek olan genclerin, temel mutluluk ve mutsu | | " lary cinsiyetlerine
gore degismiyor. Her iki cinsiyet icin de simdiki anin tadini cikard 1yalniz

hissetmeme, sosyal ve Kisisel iliskilerde bagarili olma, olumlu hissetme, yaptiklari islerde
basarili olma, hedeflerine ulasma ve kendini gelistirme mutluluk kaynaklari olarak gortiliiyor.
Buna karsin ge¢mis odaklilik, keyif alinmayan faaliyetlerle mesguliyet, yalniz oldugunu ve
sevilmedigini hissetmek de genclerin mutsuzluklarinin kaynaklari.

=~ HERIT TN N .

KADINLARIN TEMEL MUTLULUK ERKEKLERIN TEMEL MUTLULUK
KAYNAGI NEDIiR? KAYNAGI NEDIiR?

11% 10%
35% 35%

12% 18%

19% __
18% __ %

\_19%

B Profil 1:Genel anlamda olumsuz duygularla bogusuyorum.
Gegmisi yada gelecegi diisinmekten simdide kalamiyorum.
Yasamak istedigim bir¢ok keyfi tadamiyorum. Eg enceli bir
hayatim yok. Cogunlukla kétiimserim. Olumsuz duygularim
olumlu duygularimdan daha fazla.

\_ 23%

Hm Profil 1:Genel anlamda olumsuz duygularla bogusuyorum.
Gegmisi yadagelecegi diisinmekten simdide kalamiyorum.
Yasamak istedigim bir¢ok keyfi tadamiyorum. Eg enceli bir
hayatim yok. Cogunlukla kétiimserim. Olumsuz duygularim

olumlu duygularimdan daha fazla.
B Profil 3:Cogu zaman hayatta yalnz old ugumu diis tin tiyor um.

Insanlarla ili skilerimden k ey if almiyorum. Sevdi gm ve beni
seven insan sayisi sanirim az Hayatimda kendimi ait
hissettigim giiclii ili skil erim yok.

® Profil 3:Cogu zaman hayatta yalniz old ugumu diis tin tiyor um.
Insanlarla ili skilerimden k ey if alm1iyorum. Sevdi g m ve beni
seven insan sayisi sanirim az Hayatimda kendimi ait
hissettigim gii¢lii ili skilerim yok.

Profil 5:Yaptigim islerde ¢o gu zaman vasatin altindayim.
Hayattaki hed efleri me ulasabilecegimi sanmiyo rum.
Yaptigim seylerde genellikle basarisiz go riiliiyorum.

Profil 5:Yaptigim islerde ¢o gu zaman vasatin altndayim.
Hayattaki hed efleri me ulasabilecegimi sanmiyo rum.
Yaptigim seylerde genellikle basarisiz goriiliiyorum.

M Profil 2:Ugrastigim isler, icinde bulundugum faaliyetler,
verdigim emekler;ne ilgi duydugum ne de keyif aldigim
seyler.Zaman ¢ogu zaman ge¢miyor sanki. Yaptigim
seylerden zevk almiyorum, bitmesi i¢in ugrasiyorum.

M Profil 2:Ugrastigim isler, icinde bulundugum faaliyetler,
verdigim emekler;ne ilgi duydugum ne de keyif aldigim
seyler.Zaman ¢ogu zaman ge¢miyor sanki. Yaptigim
seylerden zevk almiyorum, bitmesi i¢in ugrasiyorum.

Profil 4:Ugraslarim genellikle ¢ikarlarim ve kisisel tatminim
icin, hayatimaanlam katan hedefya da ugrasim yok.
Maneviyatbeni tatmin etmiyor. Diger insanlar i¢in faydal
oldugumu sanmiyorum.

Profil 4:Ugraslarim genellikle ¢ikarlarim ve kisisel tatminim
icin, hayatimaanlam katan hedefya da ugrasim yok.
Maneviyat beni tatmin etmiyor. Diger insanlar i¢in faydal
oldugumu sanmiyorum.

Cinsiyete Bagl Olmaksizin Genglerin En Biiyiik Mutluluk Kaynagi
Ani1 Yasamak olmak!

SDU Genglik Arastirmalari Koordinatérliigi 16
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Anlam Kaynag Cinsiyet Iliskisi

‘ Gencler Hayatin Anlami igin Ozgiirliik Diyor!
Erkeklerin yasam doyumu kadinlardan daha yiiksek!

V4 - '-Il_ TR WM 4 r ;O s

Hem kadinlar hem erkeklerde, hayati aniamlandlrmak icin en 6nemli goriilen 3 kaynakaynu.

Her iki grupta da "Ozgiirce Yasamak®, hayatm anlaminin temel kaynagi olarak dikkat ¢ekiyor.

Bu bulgu bagimsizlik ve 6z ifadenin her iki cinsiyet'icin de onemli oldugunu gosteriyor.

Bununla birlikte kadinlar i¢in "Aile" ikinci en 6nemli anlam kaynagi 1ken erkeklerde bu
"Konforlu Bir Hayat" oluyor.

KADINLARIN EN ONCELIKLI 3 ANLAM ERKEKLERIN EN ONCELIKLI 3 ANLAM
KAYNAGI NEDIiR? KAYNAGI NEDIiR?

44% 46%

B OzgiirceYasamak M Ailem Konforlu BirHayat W OzgiirceYasamak M KonforluBir Hayat Allem

47%

W Kadnlann Yasam Doyumu-Mutluluk Ortalamast | # Erkeklerin Yasam Doyumu-Mutluluk Ortalamasi

SDU Genglik Arastirmalari Koordinatérliigi




Karlyer ve Universite Basarisi IlisKisi

Universiteler farkl olsa da kariyer basamaklarini tirmanmak icin éncelikli
gorilen unsurlar benzer: Azim ve Hirs!

Tirkiye'de, basar sudlamasina gore k%lﬁ luk dilimde ve son %20'lik dilimde yer alan
liniversitelerde egltlm\gor' r;.%en(;lerl TIVer basarisi 1in onemli gordugu unsurlar benzer.
Her iki grupta da gengler, Kagiyer basarisinin en 6nemli unsurlarini "azim" ve "hirs" olarak
goriiyorlar. Bu da basarl rCln kisisel motivasyon ve kararhligin énemini gosterir nitelikte.
Yine caligmak iki grup icin Qgtonemh goriilen unsurlarin basinda geliyor. Bu durum genglerin,
baSarinin sadece dogustan gelen yeten(?élm‘le degil, ayn1 zamanda siki ¢calisma ve ¢aba ile de
elde edllebllecegl inancini yan51tma31 acisindan onemli. Ayrica en iyi %10'luk dilimdeki
liniversitelerin genglerl iein zeka, basarinintemel faktorlerinden biri olarak goriiliirken; son
%2 0'likgdilimde yer alan unlvermtelerln gencleriicin yetenek 6n plana ¢ikiyor.

—— ////}

EN iYI %10'LUK DILIMDE YER ALAN SON %20’LiK DILIMDE YER ALAN
UNIVERSITELERDE EGITIM UNIVERSITELERDE EGITIM
GORENLERIN EN ONEM VERDIGi 4 GORENLERIN EN ONEM VERDIGI 4
KARIYER BASARISI UNSURU NEDIR? KARIYER BASARISI UNSURU NEDIR?

31% 31%

W Azim M Hirs Calismak B Zeka W Azim B Hirs Yetenek M Calismak

SDU Genglik Arastirmalari Koordinatérliigii




» Hayat ve Umver51te Basarlsl Iliskisi

LR A

J Genclerin, Akademik Basarilari Farkl Olsa da Hayatta Basaril Olmak igin
Onemli Gérdiikleri Unsurlar Ayni: Kendini-Hayalini Gerceklestirmis, Mutlu ve
Saygin Bir Insan Olmak!

T T il 3 - 7’“ --‘- EETTT I s

Turkiye'de basar siramasina gore ilk 9%10'uk ve sop %20'11k dilimde yer alan
universitelerde okuyan genglerin hayatta ba$ar111 olmak i¢in Gnemli gordiigi unsular birebir
aynli: "Kendini-Hayalini Ger(;eklestlrmek "Mutlu Olmak" ve "Saygin Bir Insan Olmak™
Genglerin yarisindan daha fazlasi hayat basarisi i¢inKendibenliklerini ve hayallerini

gerceklestirmeyi, mutlu olmayy, itibar ve sayginligi 6nemlibuluyor: “,

\ < allieE \“

EN iYi %10'LUK DILIMDE YER ALAN SON %20’LiK DILIMDE YER ALAN
UNIiVERSITELERDE EGITIM UNIVERSITELERDE EGITIM
GORENLERIN EN ONEM VERDIGI 4 GORENLERIN EN ONEM VERDIGI 4
HAYAT BASARISI UNSURU NEDIR? HAYAT BASARISI UNSURU NEDIR?

49%
57%

B Kendini-Hayalini Gergellestirmek B Kendini-Hayalini Gergeklestirmek
B MuthuOlmak B Muttu Olmak
Sayem Bir insan Olmak Saygn Birinsan Olmak

SDU Genglik Arastirmalari Koordinatérliigi
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Tirkiye'de basari siralamasina gore ilk %10'luk ve son %20'lik dilimde yer alan
tniversitelerde okuyan genclerin yine‘mutluluk ve mutsuzluk kaynaklari siralamasi
degismiyor: Olumlu hislere sahip olma, anda olabilme, yalniz olmama, mutlu edici sosyal
iliskiler, yapmak istediklerini’ Kismen‘de olsa yapabilme, sevmek ve sevilmek;yaptigi islerden

basarilt olmak; hedeflerine ulasmak.

| TS S

¥ \?.r

N a1 P,

EN iYI %10’LUK DILIMDE YER ALAN
UNIVERSITELERDE EGITIiM
GORENLERIN TEMEL MUTLULUK
KAYNAGI NEDIR?

15%

18%

|
25%

M Profil 1:Genel anlamda olumsuz duygularla bogusuyorum.
Gegmisiyadagelecegi diisinmekten simdide kalamiyorum.
Yasamak istedigim bir¢ok keyfi tadamiyorum. Eg enceli bir
hayatim yok. Cogunlukla kétiimserim. Olumsuz duygularm
olumlu duygularimdan daha fazla.

B Profil 3:Cogu zaman hayatta yalniz old ugumu d s tin tiyor um.

Insanlarla iliskilerimden k ey if almiyorum. Sevdigm ve beni
seven insan sayisi sanirim az Hayatimda kendimi ait
hissettigim giiclii iliskil erim yok.

Profil 5:Yaptigim islerde ¢o §u zaman vasatin altitndayrm.
Hayattaki hed eflerime ulagabilecegimi sanmiyorum.
Yaptigim seylerde genellikle basarisiz goriiliiyorum.

B Profil 2:Ugrastigim isler, icind e bulundugum faaliyetler,
verdigim emekler;ne ilgi duydugum ne de keyif aldigim
seyler.Zaman ¢ogu zaman ge¢miyor sanki. Yaptigim
seylerden zevk almiyorum, bitmesi i¢in ugrasiyorum.

Profil 4:Ugraslarim genellikle ¢ikarlarim ve kigisel tatminim
icin, hayatimaanlam katan hedef ya da ugrasim yok.
Maneviyat beni tatmin etmiyor. Diger insanlar i¢in faydali
oldugumu sanmiyorum.

SON %20’LiK DILIMDE YER ALAN
UNIVERSITELERDE EGIiTiM
GORENLERIN TEMEL MUTLULUK
KAYNAGI NEDIR?

11%

36%
12%

20%__

I
21%

B Profil 1:Genel anlamda olumsuz duygularla bogusuyorum.
Gegmisi yadagelecegi diisinmekten simdide kalamiyorum.
Yasamak istedigim birgok keyfi tadamiyorum. Eglenceli bir
hayatim yok. Cogunlukla kétiimserim. Olumsuz duygularim
olumlu duygularimdan dahafazla.

H Profil 3:Cogu zaman hayatta yalmz oldugumu d tis tin tiyor um.
Insanlarla ili skilerimden k ey if almiyorum. Sevdi gm ve beni
seven insan sayisi sanirim az Hayatimda kendimi ait
hissettigim giiclii ili skil erim yok.

Profil 5:Yaptigim islerde go gu zaman vasatin altindayim.
Hayattaki hed eflerime ulasabilecegimi sanmiyo rum.
Yaptigim seylerde genellikle basarisiz go riiliiyorum.

M Profil 2:Ugrastigim isler, icinde bulundugum faaliyetler,
verdigim emekler;ne ilgi duydugum ne de keyif aldigim
seyler.Zaman ¢ogu zaman ge¢miyor sanki. Yaptigim
seylerden zevk almiyorum, bitmesi i¢in ugrasiyorum.

Profil 4:Ugraslarim genellikle ¢ikarlarim ve kisisel tatminim
icin, hayatima anlam katan hedef ya da ugrasim yok.
Maneviyatbeni tatmin etmiyor. Diger insanlar i¢in faydal
oldugumu sanmiyorum.

SDU Genglik Arastirmalari Koordinatérliigii




i x —

Anlam Kaynag) Universite Basarisi

Iliskisi
Gengler Ozgiirce Yagsamak istiyor! Egitim alinan iiniversitelerin basarisi \
genclerin yasamdan aldiklari doyumu farkhlastirmiyor!

I Wl —_ 1O | W o T -

Egitim goriirken tiniversitelerin akademik' basari siralamasmdan bagimsiz olarak genglerin
hayatafilaminin ilk iki kaynag: ayni: Ozgiirce Yasamak ve Aile. Gengler, bif taraftan bagimsizhik
ve kisisel ozgurliik arzusu icerisindeyken, diger taraftan‘ailenin varligini ve destegini
onemsiyor. Bununla birlikte en 6nemli anlam kaynagi siralamasinda gruplar arasinda farklilik
mevcut. [k gfup evrensél bir deger olan iyi insan olmay1 anlaml bir hayat siirmenin kaynagi
olarak goriirken, son %20'lik dilimde egitim goren genc¢ler yasamlarini stirdiiriirken Allah'in
nizasini da kazanmayi onceliklendiriyor.

- I . ) B | Y

EN iYi %10’LUK DILIMDE YER ALAN SON %20’LIK DILIMDE YER ALAN
UNIVERSITELERDE EGiTiM UNIVERSITELERDE EGITIM
GORENLERIN 3 ANLAM KAYNAGI GORENLERIN 3 ANLAM KAYNAGI
NEDIR? NEDIR?

45% 43%

m OzgiirceYasamak M Alem fyiinsanOlmak W OzglirceYasamak W Alem ™ Allahin Rzasini Kazanmak
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Arastirmaniz, Tirkiye'deki genclerin mutluluk,
anlam ve basari algilari iizerine derinlemesine bir
bakis sunuyor. Olduk¢a kapsamli bulgular sunan
raporun One cikan basliklarla 6zeti; yeni neslin
egitimcileri ve yoneticileri icin oldukga kritik bir
O6neme sahiptir:

"Tiirkiye'de Z Kusagi'nin Celiskili Portresi:
Sosyal Katilimdan Bireysel Ozgiirliige”

Tiirkiye'deki Z kusaginin kendilerini ve toplumu
algilamalari, onlarin hem sosyal ve ozgiirliiket,
hem de asabi ve stresli yonlerini ortaya koyuyor.
Kendilerini  yiliksek oranda 'sosyal' olarak
tanimlamalari, onlarin topluluk olusturma ve ag
kurma konusunda yetenekli olduklarini gosteriyor.
Bu durum, sosyal medyanin yiikselisi ve dijital
iletisimin artan 6nemiyle uyumlu. Ayn1 zamanda
kisisel ozgiirlik ve bagimsizlik arayisinin bu
kusagin temel degerlerinden biri oldugu goriiliiyor.
Bu durum, genglerin toplumsal katiim ve kisisel
ozgiirliik arasinda dengelenen karmasik bir profili
oldugunu gosteriyor. Aktif ve sorgulayici bir yap:
sergileyen bu gencler, sosyal degisim ve yenilikgi
projelere ilgi duyarken, ayn1 zamanda anlik tatmin
ve hizli sonuglara egilimli bir tutum icinde
bulunuyorlar. Bu, Z kusaginin enerjik ve girisimci
olmalarina ragmen, derinlemesine arastirma ve
uzun vadeli planlamadan ziyade hizli ¢6ziimlere
yonelik bir yaklasimlari oldugunu gosteriyor.

Z Kusagr'min Paradoksal Kimligi: Ozgiirliik
Arayisit ve Sorumluluk Algist

Tirkiye'deki Z kusaginin kendine 6zgii
profilinde, hizli ve stresli bir diinyaya hizh
adaptasyon yetenekleri ve sabirsizlikla ani tepkiler
verme egilimleri dikkat ¢ekiyor. Bu durum, onlarin
strekli degisen kosullara hizla uyum saglama
kapasitelerini ~ gosterirken,  ‘'asabi-fevri'  ve
'sorumsuz’ olarak tanimlanmalari, geleneksel
sorumluluk anlayisin1 sorguladiklar1 ve belki de
yeni, Kkendilerine 6zgli sorumluluk c¢erceveleri
olusturduklar: izlenimini veriyor. Diger yandan,
sosyal, 6zgiirliiket, aktif ve sorgulayici olarak gii¢lii
bir sekilde kendilerini ifade etmeleri,
bireysellesmeyi 6n plana cikariyor. Ancak bu
bireysellesme, arastirmaci ve merakli gibi pozitif
ozelliklerle degil, daha ¢ok sorumsuz, stresli,
bikkin, depresif ve tembel gibi olumsuz 6zelliklerle
iliskilendiriliyor. Bu da genglerin, bireysellesmeyi
ylizeysel bir dykiinme olarak algilayabilecekleri ve
topluluk¢u degerlerle celisen bir bireysel algiya
sahip olabilecekleri anlamina geliyor.

Sonug —

Arastirma, Z kusaginin yaklasik %30'unun
kendilerini asabi ve sorumsuz olarak gordiigiini
belirtiyor, bu da genglerin toplumsal ve bireysel
kimlikler arasindaki geliskileri vurguluyor.

Z Kusagi'nin Kariyer Bagsarisi Anlayisi: Azim,
Hirs ve Zeka Ucgeni

Tirkiye'deki Z kusaginin kariyer basarisi algisi,
bireysel caba ve kisisel niteliklerin 6n plana ¢iktig
bir yapiy1 ortaya koyuyor. Gengler, kariyer basarisi
icin en Onemli faktorlerin azim, hirs ve zeka
oldugunu diistintiyorlar. Azmin, o6zellikle hizla
degisen is diinyasinda ve ekonomik belirsizlikler
icinde hedeflere ulasmak i¢in siki ¢alismanin ve
pes etmeme kararhiliginin kritik oldugu anlamina
gelirken, hirs, genclerin kariyer hedeflerine ulasma
arzusunun gii¢li bir gostergesi olarak one ¢ikiyor.
Zeka ise, katilmcilarin o6nemli bir yiizdesi
tarafindan kariyer basarisi icin kritik bir faktor
olarak tanimlanmis ve genglerin problemleri
¢ozme, yenilik¢i cozlimler iiretme ve karmasik
durumlar1 analiz etme yeteneklerinin degerini
vurguluyor. Bu anlayis, gencglerin kendi
potansiyellerine olan inanglarin1 ve basariya
ulasmak icin gereken Kkisisel 6zellikleri vurgulayan
bir yaklasimi ifade ediyor.

Z Kusagi Icin Ideal Is: Kisisel Gelisim ve
Duygusal Tatmin Odakli

Tiirkiye'deki gengler, is hayatinda en ¢ok
kariyerlerini kendi Kkisisel vizyonlarina uygun
sekilde sekillendirmeye, stirekli 6grenme ve
Ogretme siirecinde olmaya ve yaptiklar1 katkilarin
takdir edilmesine o6nem veriyorlar. Hayallerini
gerceklestirmenin 6n plana ¢ikmasi, genglerin
kendi degerleri ve tutkulari ile uyumlu bir kariyer
yolu arayisinda oldugunu gosteriyor. Islerini
sadece maddi bir gelir kaynag: olarak degil, ayn
zamanda kisisel tatmin ve kendini gergeklestirme
aracl olarak gormeleri, bu kusagin is hayatina
yonelik derinlemesine ve kapsaml bir yaklasimi
oldugunu belirtiyor.

Ogrenmek ve 6gretmek, genclerin islerindeki
kisisel gelisimle dogrudan iliskilendirildigi ve
stirekli gelisim icinde olmak istedikleri bir unsuru
temsil ediyor. Ayrica, takdir edilme ve kendini 6zel
hissetme ihtiyaci, genglerin finansal basaridan ote,
duygusal odiillere de deger verdiklerini gosteriyor.
islerinde  anlamhi ve degerli  hissetmek,
motivasyonlarini ve is tatminlerini artiriyor.
Genglerin is hayatina yaklasimlary, is diinyasinin
sadece maddi basar1 saglayacak islerden ziyade,
kisisel gelisim, 6grenme firsatlar1 ve duygusal
tatmin sunan kariyerler yaratma ihtiyacini1 ortaya
koyuyor.
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Isverenler ve politika yapicilar icin bu durum,
genclerin ise alim ve tutma stratejilerinde bu
oncelikleri dikkate almanin yani sira, is yerinde
stiirekli 6grenme Kkiltiiriini ve c¢alisanlarinin
katkilarin1 takdir etme pratigini gelistirmenin
énemini vurguluyor. "Genglerin Nasil bir Is Hayali
Var?" slogani altinda, 6grenmekten, dgretmekten,
takdir = edilmekten ve  digerlerine fayda
saglamaktan keyif alacaklar bir is hayal ediyorlar.

Kariyer basarisina yonelik tutumlarina gore
Tiirkiye'deki genclerin mutluluk diizeyleri farklilik
gosteriyor. Rol modelleri takip etme, cok okuma ve
odaklanma gibi i¢csel motivasyon kaynaklarina
deger veren gencler daha mutlu olma
egilimindeyken, takdir edilme, maddi imkanlar ve
taninmighk gibi digsal motivasyon kaynaklarini
onemseyen genclerin daha az mutlu oldugu
goriliyor. Bu durum, kariyer basarisini igsel
motivasyonla beslenen genglerin, digsal
motivasyon kaynaklarina odaklananlara gore
genellikle daha mutlu oldugunu ortaya koyuyor.

Gelirin Otesinde: Z Kusagi icin Azim ve Hirsin
Kariyer Basarisindaki Rolii

Kariyer basarisi algis1 agisindan, hem alt gelirli
hem de iist gelirli gengler arasinda bir tutarlihik
goriiliiyor; her iki grup da kariyer basarisini azim,
hirs ve zekaya bagli olarak gériiyorlar. Ozellikle
azim ve hirs kavramlarinin 6n planda olmasi,
genclerin basariya ulagsmada Kkisisel ¢abanin ve
kararhligin 6nemine inandiklarin1 gésteriyor. Ust
gelirliler arasinda hirs kavraminin daha fazla
vurgulanmasi da dikkat gekici bir ayrinti olarak
karsimiza ¢ikiyor. Bu bulgular, genglerin kariyer
basaris1 algisinin  ve mutluluk arayislarinin,
ekonomik kosullardan bagimsiz olarak benzer
temel degerler etrafinda sekillendigini gosteriyor.
Arastirma, hem alt gelir hem de iist gelir diizeyine
sahip gencler arasinda, mutluluk ve mutsuzluk
profillerinin hedonik unsurlarla - yani anlik zevk
ve Kkeyiflerle - yakindan iligkili oldugunu
gosteriyor. Bu bulgu, genclerin mutlulugunun ve
mutsuzlugunun gelir diizeyinden bagimsiz olarak
benzer faktorlerle sekillendigini ortaya koyuyor.

Z Kusagi: Z Kusagi Ortak Kariyer Idealleri

Arastirmada hem alt gelir hem de iist gelir
gruplarindaki genglerin hayat ve kariyer basarisi
tanimlamalarinin biiyiik 6l¢iide benzer oldugu
gozlemleniyor. Her iki grup icin de kendini ve
hayallerini  gerceklestirmek hayatin basarili
olmasinin en 6énemli gostergesi olarak belirtiliyor.
Alt gelir grubunda, "Allah'in Rizasini Kazanmak"

Sonug —

onemli bir yer tutarken, st gelir grubunda
"Saygin Bir insan Olmak" daha fazla énemseniyor.
Ayrica, Ust gelir grubunda "Mutlu Olmak" alt gelir
grubuna goére daha oncelikli bir hedef olarak
gorunuyor.

Kariyer basaris1 konusunda cinsiyetler arasi
farkliliklar incelendiginde hem kadinlar hem de
erkekler i¢in azim, hirs ve zekd basarinin temel
unsurlari olarak kabul ediliyor. Kadinlar i¢in azim,
erkekler icin ise hirs daha oncelikli bir unsur
olarak one c¢ikiyor. Bu, kadinlarin kariyerlerinde
diren¢ ve Kkararliik gostermelerinin ©6nemine,
erkeklerin ise rekabetci ve hedef odakli bir
yaklasima sahip olmalarina isaret ediyor. Hem
kadinlar hem de erkekler tarafindan maddi
imkanlar, taninmighik ve takdir edilme gibi dissal
faktorlerin kariyer basarisi icin daha az Onemli
gorilmesi, genclerin basariy1 daha ¢ok kisisel ¢aba
ve yeteneklerle iliskilendirdiklerini gdsteriyor.

Z Kusagi'nin Géziinden Hayat Basarisi: Kisisel
Hayallerin Pesinde

Tiirkiye'deki Z kusaginin hayat basarisi algisi,
oncelikle kendini ve hayallerini gergeklestirmeye
(%32.3) odaklanmaktadir. Bu, genclerin Kkisisel
hedeflerine ve tutkularina yonelik derin bir baglilik
ve Dbireysel oOzgiirliigii  o6nceliklendirmelerini
gosteriyor. I¢csel tatmin ve yasamdan memnuniyet
arayisl, 'Mutlu Olmak' (%13.6) ile ikinci siradaki
yerini aliyor, bu da maddi basarilardan ziyade
kisisel mutlulugun ve duygusal iyi olmanin gengler
icin daha fazla o6nem tasidigin1 vurguluyor.
Genglerin hayatlarini anlamlandirma ve
basarilarini d6lgme sekilleri, bireysel degerler,
manevi inanglar ve toplumsal hedefler arasinda
dengeli bir uyum arayisini yansitiyor. Bu durum, Z
kusaginin kendini gergeklestirme yolculugunda,
dissal basar1 6lgiitlerinden ziyade igsel tatmini ve
kisisel  mutlulugu 6n plana ¢kardigim
gostermektedir.

Z Kusagr icin Mutlulugun Kaynagi: Aile
Degerleri ve Maneviyat Uzerine Bir Bakis

Tirkiye'deki ~ gengler  arasinda  yapilan
arastirmada, hayat basarisini ve mutlulugu nasil
tanimladiklar1  konusunda  6nemli  farklar
gorilmektedir. Mutlu bir evlilik, cocuk sahibi olma
ve iyi bir ¢ocuk yetistirmeyi hayat basarisi ile
iliskilendiren gengler, kendilerini ve hayallerini
gerceklestirmeye, taninan bir kisi olmaya veya
yuksek gelir elde etmeye odaklanan genclere gore
daha mutlu bulunmuslardir.
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Aile kurumuna giiven duyan ve yakin iligkileri
onemseyen genclerin biiyiik bir gogunlugu (%70),
aile olmay1 ve 1iyi bir c¢ocuk yetistirmeyi
hayatlarinin basaris1 olarak gormektedir. Buna
karsin, hayat basarisini yalnizca bireysel degerler
izerinden tanimlayan genclerin daha az mutlu
oldugu gorilmektedir.

Ayrica, hayatin anlamini miicadele etmek,
diiriist yasamak ve Allah'in rizasini kazanmak gibi
kolektif degerlerde arayan gengler, basarili bir
kariyer ve maddi kazanglar1 06nceliklendiren
genglere gore daha mutlu olma egilimindedir. Bu
bulgular, hayatin anlamini ve mutlulugunu kolektif
ve manevi degerler lizerinden tanimlayan
genglerin, materyalist ve sonu¢ odakli bir
yaklasima sahip olanlara gore daha yiiksek
mutluluk skorlarina sahip oldugunu
gostermektedir. Bu durum, gencglerin hayatlarini
anlamlandirma ve basarilarini  degerlendirme
bigimlerinde siirece ve siirecin kalitesine
odaklanmanin, sonuglara odaklanmaktan daha
fazla mutluluk getirdigini ortaya koymaktadir.

Z Kusagi'min Mutlulugu: Anhk Keyifler ve
Uzun Vadeli Ugraslarin Dengesi

Arastirmada, yasam doyumu yiiksek olan
genclerin zevk, keyif ve eglence gibi anlik yasanan
pozitif  duygulari hayatlarinda daha fazla
deneyimledikleri  goriiliiyor. Bu  duygularin
eksikligi, yasam doyumu diisiik gencler igin
mutsuzlugun o6nemli bir sebebi olarak ortaya
cikiyor. Ayrica, sosyal iliskilerden duyulan
memnuniyetsizlik, gen¢lerin mutsuzlugunu énemli
Olciide acikliyor. Buna karsin, mevcut islerinden
veya giinliik faaliyetlerinden memnuniyet duyan ve
ilgi alanlarina uygun ugraslar icinde olan gengler
daha mutlu bir profil sergiliyor. Bu bulgular,
genclerin  mutlulugunun, hem anlk pozitif
deneyimlerin hem de wuzun vadeli ilgi ve
egilimlerine uygun faaliyetlerin bir
kombinasyonuna bagh oldugunu gésteriyor.

Kadinlar Icin Aile, Erkekler Icin Konfor; Ortak
Amag Kendini Gergeklestirme

Hayati anlamlandirmak i¢in en 6nemli kaynaklar
arasinda "Ozgiirce Yasamak”, "Aile" ve "Konforlu
Bir Hayat" yer aliyor. Her iki cinsiyet icin "Ozgiirce
Yasamak" oncelikli olmakla birlikte, kadinlar icin
"Aile" ve erkekler icin "Konforlu Bir Hayat" daha
fazla o6nem tasiyor. Bu durum, kadinlarin aile
baglarina ve iliskilere, erkeklerin ise yasam
konforuna daha fazla deger verdiklerini gosteriyor.

Sonug —

Arastirmada, hayatta basarili olmak i¢in énemli
goriilen unsurlar cinsiyetlere gore incelendiginde,
"Kendini-Hayalini Ger¢eklestirmek" her iki cinsiyet
icin de en dnemli unsur olarak 6ne ¢ikiyor.

Bu, genclerin Kkisisel potansiyellerini ve
hedeflerini 6nemsemelerini gosteriyor. Ancak,
cinsiyetlere gore farkliliklar da dikkat c¢ekiyor;
kadinlar hayat basarisini daha ¢ok Kisisel
mutlulukla iliskilendirirken, erkekler toplumsal
itibar ve sayginlig1 daha énemli buluyorlar. Her iki
cinsiyet de hayat basarisini manevi ve dini
degerlerle yakindan iliskilendiriyor, bu da
genglerin hayatlarin1  siirdiiriirken maneviyati
onemsediklerini gosteriyor.

Universite Basar1 Siralamasi Farkh Olsa da
Genglerin Goziinde Ortak Kriterler: Kendini
Gergeklestirme ve Kisisel Mutluluk

Tiirkiye'deki tiniversitelerin basari siralamasina
gore farkll konumlarda yer alan gengler arasinda
kariyer ve hayat basarisi algilar1 incelendiginde,
her iki grupta da benzer unsurlarin 6n plana ¢iktig
goriliyor. Hem ilk %10'luk dilimdeki hem de son
%20'lik dilimdeki tniversitelerde egitim goren
gengler, kariyer basarisinin en 6nemli unsurlari
olarak "azim" ve "hirs"1 goriiyorlar. Bu, basarinin
kisisel motivasyon ve kararlilikla elde edilebilecegi
inancini yansitiyor. Her iki grup icin de ¢alismanin
onemi vurgulanirken, en iyi %10'luk dilimdeki
Universitelerde zeka, son %20'lik dilimde ise
yetenek daha fazla dne ¢ikiyor.

Hayat basarisi taniminda ise, "Kendini-Hayalini
Gergeklestirmek”, "Mutlu Olmak” ve "Saygin Bir
Insan Olmak" her iki grup gencler i¢in de 6ncelikli
unsurlar olarak belirleniyor. Genglerin biiyiik bir
kisminin bu degerleri hayat basarisinin temel
gostergesi olarak kabul etmeleri, onlarin kendi
benliklerini gerceklestirme, Kkisisel tatmin ve
bireysel hedeflere onem verdiklerini gosteriyor.
Ayrica Kkisisel mutluluk, toplumsal itibar ve
sayginlik da gengler icin 6nemli faktorler arasinda
yer aliyor.
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Universite Siralamasinin  Otesinde: Tiirk
Genglerinin Ortak Mutluluk ve Hayat Anlami
Kaynaklari:

Tiirkiye'deki tiniversitelerin basari siralamasina
gore farkli konumlarda yer alan genglerin mutluluk
kaynaklar1 ve hayatin anlamina dair algilar
incelendiginde, basar1 siralamasindan bagimsiz
olarak benzer egilimler ortaya c¢ikiyor. Hem ilk
%10'luk dilimdeki hem de son %20'lik dilimdeki
universitelerde egitim goéren gencler icin
mutlulugun en temel sebebi, haz, keyif, eglence ve
iyimserlik gibi olumlu duygular1 deneyimlemek
olarak belirlenmis. Bu duygularin eksikligi,
genglerin mutsuzluk sebebi olarak gosteriliyor.

Hayatin anlamini bulma konusunda,
6grencilerin bagimsizlik ve kisisel 6zgiirliige olan
arzusu ile aileye verdikleri degerin onemli oldugu
goriliyor. Her iki grupta da "Ozgiirce Yasamak" ve
"Aile" hayatin anlaminin temel kaynaklar1 olarak
o6n plana cikiyor. Ancak, en iyi lniversitelerin
Ogrencileri daha ¢ok kisisel ve ahlaki degerlere
odaklanirken, son %20'lik dilimdeki
universitelerin 6grencileri manevi degerlere daha
fazla dnem veriyor. ilk grupta "iyi insan olmak",
son grupta ise "Allah'in rizasin1 kazanmak" hayatin
anlamin1  bulmada 6ncelikli unsurlar olarak
belirtiliyor.

Bu kapsaml arastirma, Tiirkiye'deki genglerin
cesitli yasam ve kariyer basarisi algilarini, anlam
ve mutluluk kaynaklarini derinlemesine inceliyor
ve bu siirecte 6nemli icgdriiler sunuyor. Genglerin
genis kapsamli degerlendirmelerini iceren rapor;
egitimciler, politika yapicilar ve isverenler igin
kritik ©6neme sahip olacaktir. Arastirmanin
bulgulari, genglerin motivasyonlarini,
beklentilerini ve zorluklarini daha iyi anlamak i¢in
degerli bir kaynak olarak hizmet edebilir. Ayrica,
bu bulgular genglerin sosyal ve profesyonel
hayatlarinda Kkarsilastiklar1 zorluklara etkili ve
anlamli ¢oziimler iiretmek icin yol gosterici
olabilir. Bu ¢alisma, gencglerin yasam Kkalitelerini
iyilestirmeye ve toplumsal katilimlarini
giiclendirmeye yonelik politika ve programlarin
gelistirilmesine 6nemli katkilarda bulunacak ve
gelecegin yetiskinlerini destekleme ¢abalarina
degerli bir temel saglayacaktir.

SDU Genclik Arastirmalari Koordinatorliigii

Sonu(; —

25



Destek-TesekKiir | —

Akademik diizlemde Tiirkiye’de genglik arastirmalar:
alaninda 6nemli bir referans olmay1 amaglayan merkezimiz
icin bizi destekleyen Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi'na,

Siileyman Demirel Universitesi'ne ve Bilimsel Aragtirma
Projeleri birimine tesekkiir etmek isteriz.
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